Погоджено                                                                                                    Затверджую

Директор Мельниківської                                                                        Директор дитячого закладу-

загальноосвітньої школи                                                                          табору відпочинку з денним

І-ІІІ ступенів Валківської                                                                          перебуванням «Веселка»

районної ради Харківської                     

області                                                                                                           _________   Г.І.Пасічник
________М.Г.Сиротенко

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
  вихователя дитячого  закладу-табору відпочинку з денним перебуванням
  І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Вихователь дитячого  закладу приймається на посаду і звільняється з посади за розпорядженням голови профспілкового комітету з подання директора дитячого  закладу відпочинку (далі - заклад) із числа повнолітніх осіб.

1.2. Кваліфікаційні вимоги: спеціальна педагогічна освіта або проходження спеціального курсу педагогічної підготовки і стаж практичної роботи з дітьми і підлітками не менше одного року.

1.3. Структурно підлеглий директору закладу.
1.4. На період тимчасової відсутності заміщається вихователем, а також заміщає вихователя на час його відсутності.

1.5. У своїй діяльності керується Положенням про дитячий заклад відпочинку (Статутом), затвердженим управлінням освітою, законами, нормативними актами державних органів, що регламентують діяльність дитячих  закладів відпочинку, методичними й інструктивними матеріалами профспілкових органів, у тому числі обласної ради профспілок, а також дійсною інструкцією.

1.6. Є матеріально відповідальною особою.

II. ОБОВ'ЯЗКИ
Вихователь зобов'язаний:
· до початку роботи в дитячому  закладі відпочинку пройти обов'язковий медичний огляд на право роботи в ньому;
· пройти обов'язковий інструктаж в обсязі необхідному для здійснення своїх функціональних обов'язків;

· дотримуватися вимог Положення (Статуту) дитячого закладу відпочинку, виконувати Правила внутрішнього розпорядку;

· проводити цілеспрямовану діяльність з профілактики дитячого травматизму і нещасних випадків;

· проводити цілеспрямовану роботу з профілактики правопорушень серед дітей і підлітків, не допускати самовільних походів дітей з території закладу, з місця проведення заходів:

· організувати корисну діяльність довіреного йому колективу дітей,сприяти організації змістовного відпочинку і дозвілля дітей;
· брати участь у плануванні виховної й оздоровчої роботи закладу, брати безпосередню участь у реалізації намічених планів роботи;

· організовувати і проводити виховні  заходи;

· інструктувати довірених йому дітей з Правил внутрішнього розпорядку закладу, правил техніки безпеки, інших організаційно-нормативних документів;

· уважно стежити за станом здоров'я дітей, вживати оперативних заходів по наданню допомоги хворим, потерпілим;

·  стежити за процесом прийому їжі дітьми в їдальні;

· негайно доповідати директору  про всі події в загоні;

· контролювати дотримання санітарно-гігієнічних правил і норм;

-
виконувати інші доручення й обов'язки, віднесені до його компетенції за розпорядженням адміністрації закладу.

III. ПРАВА

 Вихователь має право:
-
подавати пропозиції з удосконалення системи виховної й оздоровчої роботи закладу;
-
звертатися до керівництва закладу, профспілкового комітету з питаннями про захист своїх професійних інтересів, інтересів дітей і закладу в цілому;
- знайомитися з проектами, рішеннями відповідних органів і організацій з питань діяльності дитячих закладів відпочинку, наказами директора закладу, що стосуються ділянки виконуваної ним роботи, вносити відповідні пропозиції до них;
-
підписувати і візувати документи в межах своєї компетенції.


IV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Вихователь несе дисциплінарну, адміністративну, матеріальну, кримінальну відповідальність у рамках чинного законодавства за;
· збереження життя, здоров'я, повагу честі, гідності і недоторканності дітей, які знаходяться в дитячому закладі відпочинку у межах своїх посадових обов'язків;

· недбале ставлення до виконання своїх посадових обов'язків;

· результати виховної  роботи дитячого закладу відпочинку;

-
нещасні випадки серед дітей, випадки травматизму в разі встановлення його безпосередньої провини в рамках діючого законодавства:
-
дотримання трудової дисципліни, норм охорони праці і техніки безпеки, протипожежної й екологічної безпеки;
-порушення Правил внутрішнього розпорядку, поведінку, несумісну з поняттями педагогічної етики.
Розробив                Г.І.Пасічник
З інструкцією ознайомлені: 
Погоджено                                                                                                    Затверджую

Директор Мельниківської                                                                        Директор дитячого закладу-

загальноосвітньої школи                                                                          табору відпочинку з денним

І-ІІІ ступенів Валківської                                                                          перебуванням «Веселка»

районної ради Харківської                     

області                                                                                                           _________   Г.І.Пасічник
________М.Г.Сиротенко

                                                       ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
              директора дитячого закладу – табору відпочинку з денним перебуванням

           І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Директор дитячого закладу-табору (далі – табору) з денним перебуванням (далі - директор) є     уповноваженим загальноосвітнього навчального закладу.
1.2.Директор  призначається на посаду наказом директора Мельниківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Валківської районної ради Харківської області. 
1.3.Директору підпорядковані всі працівники пришкільного табору.

1.4.Кваліфікаційні вимоги: педагогічна освіта, стаж практичної роботи з дітьми і підлітками не менше трьох років.
     1.5. Директор пришкільного табору несе адміністративну, дисциплінарну, матеріальну і    кримінальну відповідальність у рамках діючого законодавства за допущені порушення в діяльності табору.

    1.6.Директор у своїй діяльності керується Положенням про дитячий табір (Статутом).

II. ОБОВ'ЯЗКИ

Директор зобов'язаний:
  - до початку роботи табору пройти обов'язковий медичний огляд на право роботи в дитячому   закладі відпочинку, належним чином оформити особисту санітарну книжку;
  - інструктувати працівників табору по різних напрямках їх роботи; здійснювати перспективне планування діяльності закладу, його оперативне керівництво;

  - проводити планову, цілеспрямовану роботу з профілактики нещасних випадків і травматизму серед співробітників закладу, дітей і підлітків;

  - представляти заклад у стосунках з різними організаціями, органами і установами;

  - видавати накази по всіх напрямах діяльності закладу, контролювати їх виконання, підписувати всі розпорядницькі документи закладу;

  - організовувати харчування дітей;

   - організовувати виконання вимог документів, що регламентують роботу дитячих  закладів відпочинку;

  - забезпечувати безпечні умови праці для всіх категорій працівників закладу;

  - забезпечувати належні умови перебування дітей у закладі;

  - брати участь у плануванні виховної  діяльності закладу, контролювати хід реалізації намічених планів роботи;

  - вчасно готувати і направляти в різні організації необхідні для здійснення діяльності закладу документи, накази, заявки, листи, договори тощо;

  - належним чином вести всю необхідну внутрішню документацію закладу;

  - організувати роботу всіх служб закладу, керувати і контролювати їх роботу;

  - брати участь у складанні меню дитячого пришкільного табору;

  - здійснювати контроль за дотриманням Правил внутрішнього розпорядку, режимних моментів, санітарно-гігієнічних правил і норм, норм і вимог з охорони праці і техніки безпеки, пожежної й екологічної безпеки;

  - забезпечувати право дітей на захист від будь-яких форм фізичного морального та психічного впливу;

  - організовувати суворе дотримання санітарного режиму закладу;

  - виконувати інші обов'язки і доручення, що входять у його компетенцію, за розпорядженням відділу освіти.
III. ПРАВА
Директор має право:
· вносити пропозиції щодо удосконалення діяльності табору, методів його роботи, роботи колективу, усунення наявних недоліків;

· здійснювати взаємодію з співробітниками структурних підрозділів організації - власника табору;
· вимагати від усіх служб  табору документи й інформацію, що стосується їх діяльності;
· залучати всіх працівників дитячого закладу до розв'язання завдань, покладених на його колектив;
· підписувати і візувати документи в межах своєї компетенції.

IV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Директор несе дисциплінарну, адміністративну, матеріальну, кримінальну відповідальність у рамках діючого законодавства за:
·   збереження життя, здоров'я, повагу честі, гідності й недоторканності дітей, які знаходяться в дитячому таборі у межах своїх посадових обов'язків;
· недбале ставлення до виконання своїх посадових обов'язків;
· результати  виховної діяльності табору;
· достовірність і правильність ведення документації;
· дотримання санітарних правил і норм, норм і вимог з охорони праці і техніки безпеки, пожежної й екологічної безпеки;
· організацію медичного обслуговування;
· організацію харчування;
· порушення Правил внутрішнього розпорядку, дійсної посадової інструкції;
· поведінку, несумісну з поняттями педагогічної етики.
Розробив
З інструкцією ознайомлений:
Погоджено                                                                                                    Затверджую

Директор Мельниківської                                                                        Директор дитячого закладу-

загальноосвітньої школи                                                                          табору відпочинку з денним

І-ІІІ ступенів Валківської                                                                          перебуванням «Веселка»

районної ради Харківської                     

області                                                                                                           _________   Г.І.Пасічник
________М.Г.Сиротенко

	                                                      Посадова  інструкція 
   спортивного керівника дитячого закладу-табору відпочинку з денним перебуванням


І. Загальні положення
1.1. Спортивний керівник дитячого  закладу приймається на посаду і звільняється з посади за розпорядженням голови профспілкового комітету з подання директора дитячого  закладу відпочинку (далі - заклад) із числа повнолітніх осіб.

1.2. Кваліфікаційні вимоги: спеціальна педагогічна освіта або проходження спеціального курсу педагогічної підготовки і стаж практичної роботи з дітьми і підлітками не менше одного року.

1.3. Структурно підлеглий директору закладу.
1.4. У своїй діяльності керується Положенням про дитячий заклад відпочинку (Статутом), затвердженим управлінням освітою, законами, нормативними актами державних органів, що регламентують діяльність дитячих  закладів відпочинку, методичними й інструктивними матеріалами профспілкових органів, у тому числі обласної ради профспілок, а також дійсною інструкцією.

1.5. Є матеріально відповідальною особою.
   II. ОБОВ'ЯЗКИ
Спортивний керівник зобов'язаний:
· до початку роботи в дитячому  закладі відпочинку пройти обов'язковий медичний огляд на право роботи в ньому;

· пройти обов'язковий інструктаж в обсязі необхідному для здійснення своїх функціональних обов'язків;

· дотримуватися вимог Положення (Статуту) дитячого закладу відпочинку, виконувати Правила внутрішнього розпорядку;

· проводити цілеспрямовану діяльність з профілактики дитячого травматизму і нещасних випадків;

- не допускати самовільних походів дітей з місця проведення заходів:

· брати участь у плануванні спортивної роботи закладу, брати безпосередню участь у реалізації намічених планів роботи;

· організовувати і проводити спортивні змагання;

· інструктувати  дітей з правил техніки безпеки під час спортивних заходів; 

· уважно стежити за станом здоров'я дітей, вживати оперативних заходів по наданню допомоги потерпілим;
-
виконувати інші доручення й обов'язки, віднесені до його компетенції за розпорядженням адміністрації закладу.

III. ПРАВА

 Спортивний керівник має право:
-
подавати пропозиції з удосконалення системи виховної й оздоровчої роботи закладу;
-
звертатися до керівництва закладу, профспілкового комітету з питаннями про захист своїх професійних інтересів, інтересів дітей і закладу в цілому;
- знайомитися з проектами, рішеннями відповідних органів і організацій з питань діяльності дитячих закладів відпочинку, наказами директора закладу, що стосуються ділянки виконуваної ним роботи, вносити відповідні пропозиції до них;
-
підписувати і візувати документи в межах своєї компетенції.


IV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Спортивний керівник несе дисциплінарну, адміністративну, матеріальну, кримінальну відповідальність у рамках чинного законодавства за;
· збереження життя, здоров'я, повагу честі, гідності і недоторканності дітей, які знаходяться в дитячому закладі відпочинку у межах своїх посадових обов'язків;

· недбале ставлення до виконання своїх посадових обов'язків;

-
нещасні випадки серед дітей, випадки травматизму в разі встановлення його безпосередньої провини в рамках діючого законодавства:
-
дотримання трудової дисципліни, норм охорони праці і техніки безпеки, протипожежної й екологічної безпеки;
-порушення Правил внутрішнього розпорядку, поведінку, несумісну з поняттями педагогічної етики.
Розробив                Г.І.Пасічник
З інструкцією ознайомлені: 
Погоджено                                                                                                    Затверджую

Директор Мельниківської                                                                        Директор дитячого закладу-

загальноосвітньої школи                                                                          табору відпочинку з денним

І-ІІІ ступенів Валківської                                                                          перебуванням «Веселка»

районної ради Харківської                     

області                                                                                                           _________   Г.І.Пасічник
________М.Г.Сиротенко

                                                    ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
                   підсобного працівника дитячого закладу-табору з денним перебуванням 
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
  1.1.Підсобний працівник  дитячого  закладу- табору з денним перебуванням (далі - працівник) призначається на посаду директором загальноосвітнього навчального закладу із числа повнолітніх осіб.
  1.2.Кваліфікаційні вимоги: 
    -короткочасний виробничий інструктаж без пред'явлення вимог до стажу роботи й освіти.
  1.3.Працівник у своїй діяльності керується Положенням про дитячий заклад (Статутом), законами, нормативними актами державних органів, що регламентують діяльність дитячих закладів, методичними й інструктивними матеріалами профспілкових органів, у тому числі обласної ради профспілок, а також дійсною інструкцією.
  1.4.Працівник структурно підлеглий начальнику табору, працює під його керівництвом.
II. ОБОВ'ЯЗКИ
Підсобний працівник зобов'язаний:
·  до початку роботи дитячого  закладу відпочинку  пройти обов'язковий медичний огляд на право роботи в дитячому закладі, належним чином оформити особисту санітарну книжку ;
· пройти обов'язковий інструктаж в обсязі, необхідному для здійснення своїх функціональних обов'язків;
· дотримуватися вимог Положення (Статуту) закладу, виконувати Правила внутрішнього розпорядку;
· ознайомитися з дійсною інструкцією і строго її дотримуватися; пройти обов'язковий інструктаж з дотримання санітарно-гігієнічних правил і норм у дитячому оздоровчому закладі;
· двічі на день (ранком і по обіді) робити вологе прибирання і санітарну обробку приміщень на закріпленій ділянці;
· строго дотримуватися санітарних правил і норм, які діють, інструкції з техніки безпеки на робочому місці;
· стежити за чистотою шибок і рам, дверей, панелей і плінтусів, обмітати павутину зі стін і стель, стирати пил;
· двічі на день з використанням дозволених дезинфікуючих засобів робити обробку умивальників та унітазів;
· працювати винятково в спецодязі;, при необхідності використовувати захисні маски і гумові рукавички;
· виконувати іншу роботу і доручення, що входять у компетенцію, за розпорядженням безпосереднього керівника.
           III. ПРАВА 

      Підсобний працівник має право:
 -подавати пропозиції з удосконалення системи роботи закладу;
- звертатися до керівництва закладу з питаннями про захист своїх професійних інтересів, інтересів дітей і закладу в цілому;
- знайомитися з проектами, рішеннями відповідних органів і організацій з питань діяльності дитячих оздоровчих закладів, віднесених до його компетенції, вносити до них відповідні пропозиції;
 IV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Підсобний працівник несе дисциплінарну, адміністративну, матеріальну і кримінальну відповідальність за:
· збереження життя, здоров'я, повагу честі, гідності і недоторканності дітей, які знаходяться в дитячому оздоровчому закладі, в межах своїх посадових обов'язків;
· недбале ставлення до виконання покладених на нього обов'язків;
-дотримання трудової дисципліни, норм охорони праці і техніки безпеки, протипожежної й екологічної безпеки;

-порушення Правил внутрішнього розпорядку, поведінку, несумісну з поняттями педагогічної етики.
Розробив                Г.І.Пасічник
З інструкцією ознайомлені: 
Погоджено                                                                                                    Затверджую

Директор Мельниківської                                                                        Директор дитячого закладу-

загальноосвітньої школи                                                                          табору відпочинку з денним

І-ІІІ ступенів Валківської                                                                          перебуванням «Веселка»

районної ради Харківської                     

області                                                                                                           _________   Г.І.Пасічник
________М.Г.Сиротенко

                                                        ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
                      кухаря дитячого закладу-табору відпочинку з денним перебуванням
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Кухар дитячого  закладу-табору призначається на посаду директором загальноосвітнього навчального закладу із числа повнолітніх осіб.
1.2.Кваліфікаційні вимоги: спеціальна освіта з питань громадського харчування, стаж практичної роботи  не менше п'яти років.
1.3. Є матеріально відповідальною особою.

1.4. Структурно підлеглий директору закладу. 

1.5. У своїй діяльності керується Положенням про дитячий  заклад (Статутом), законами, нормативними актами державних органів, що регламентують діяльність дитячих  закладів, санітарно-гігієнічними правилами і нормами, положеннями технологічних документів з профілю роботи, дійсною інструкцією.
 II. ОБОВ'ЯЗКИ

Кухар зобов'язаний:
- до початку роботи  дитячого  закладу  пройти обов'язковий медичний огляд на право роботи в ньому, належним чином оформити особову санітарну книжку ;
-пройти обов'язковий інструктаж в обсязі, необхідному для здійснення своїх функціональних обов'язків;

- дотримуватися вимог Положення (Статуту) закладу;

- ознайомитися з дійсною інструкцією і строго дотримуватися її;

- дотримуватися точності виробничого процесу і технології приготування страв, їх оформлення і подачі;

- забезпечувати повноту вкладення продуктів у каструлю і ваговий вихід порцій відповідно до меню - розкладки;

-дотримуватися санітарних правил утримання виробничих приміщень і свого робочого місця;

- дотримувати санітарно-гігієнічних правил технологічного процесу приготування їжі;

- нести матеріальну відповідальність за витрату продуктів харчування, посуду, тари, енергоресурсів і технологічного устаткування, води;

- забезпечувати організацію роздачі страв і їх ваговий контроль;

- забезпечувати охорону матеріальних цінностей їдальні: кухонного і столового посуду, технологічного устаткування;

- уживати заходів для забезпечення безпеки життя і здоров'я дітей та підлітків, що знаходяться в дитячому оздоровчому закладі;
- дотримуватися Правил внутрішнього розпорядку, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки, санітарно-гігієнічних правил та норм.
III. ПРАВА
Кухар мас право:
- подавати пропозиції з удосконалення системи роботи закладу;
- зверталися до керівництва закладу, профспілкового комітету з питаннями про захист своїх професійних інтересів, інтересів дітей і закладу в цілому;
- знайомитися з проектами, рішеннями відповідних органів і організацій з питань діяльності дитячих  закладів, віднесених до його компетенції, вносити до них відповідні пропозиції.
 IV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Кухар несе адміністративну, дисциплінарну, матеріальну, кримінальну відповідальність у рамках чинного законодавства за:
- недбале ставлення до виконання своїх посадових обов'язків;
- зрив виробничого процесу при встановленні безпосередньої провини;
- недостатню повноту, якість і своєчасність у досягненні результати діяльності харчоблоку дитячого  закладу;

- відсутність умов для забезпечення безпеки дітей і підлітків;

- порушення вимог Правил внутрішнього розпорядку;

- недотримання норм з охорони праці й правил техніки безпеки, технології приготування, оформлення і видачі готових страв;

- порушення санітарно - гігієнічних правил і норм, правил пожежної безпеки, виробничої санітарії;

- недотримання трудової дисципліни;
- неправильне ведення документації;

-охорону довірених матеріальних цінностей.
Розробив                Г.І.Пасічник 
З інструкцією ознайомлені: 
1. 
Інструкція з охорони праці встановлює вимоги щодо безпеки діяльності спортивного керівника при​шкільного оздоровчого табору.

2. 
Інструкція з охорони праці для спортивного керівника пришкільного оздоровчого табору поши​рюється на всі приміщення табору.

3. 
Інструкція встановлює порядок безпечного ведення робіт спортивним керівником пришкільного табору відпочинку в приміщеннях, на території табо​ру та в іншж місцях, де виконується робота, доручену йому начальником табору.

4. 
Інструкція з безпеки діяльності є обов'язковою для виконання спортивним керівником вимог з пи​тань охорони праці відповідно до Закону України «Про охорону праці» і Кодексу законів «Про працю» України.

5. 
Відповідальність за розробку і контроль за вико​нанням спортивним керівником інструкції з безпеки діяльності покладається на відповідального з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності табору.

6. 
Спортивний керівник пришкільного оздоров​чого табору призначається з числа осіб, які мають спеціальну педагогічну освіту, за станом здоров'я мо​жуть виконувати відповідний вид роботи, пройшли навчання й відповідні інструктажі з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.

7. 
Перед призначенням на роботу й періодично (раз на рік) спортивний керівник повинен проходити І медичний огляд.

8. 
Спортивний керівник раз на 3 роки проходить навчання з питань охорони праці, безпеки жит​тєдіяльності з наступною перевіркою знань.

9. 
Спортивний керівник повинен знати правила пожежної безпеки і вміти користуватися первинни​ми засобами пожежогасіння (вогнегасниками).



ІІ.Вимоги безпеки перед початком роботи

Перед початком роботи спортивний керівник пришкільного табору відпочинку зобов'язаний:

1. 
Прийти за 15 хв до початку роботи. Оглянути робоче місце.

2. 
Перевірити справність спортивного та іншого обладнання. Приготувати потрібний для роботи інвентар.

3. 
У разі виявлення порушень або несправностей, ужити заходів щодо їх усунення, а в разі потреби повідомити начальника табору або особу, що його замінює.

4. 
У разі потреби використати засоби пожежогасіння, повідомити про пожежу начальника пришкільного табору відпочинку.



ІІІ. Вимоги безпеки під час роботи
1. 
Не працювати з несправним обладнанням. Слідкувати за станом здоров'я вихованців пришкільного оздоровчого табору. 
2. 
Берегти державну власність.

3. 
Повністю виконувати вимоги охорони праці, пожежної безпеки, передбачені відповідними правилами, інструкціями, наказами.

4. 
Під час прогулянок вихованців слідкувати за їхньою поведінкою, не допускати випадків трав​матизму, недисциплінованості.

5. 
Тримати в порядку і чистоті своє робоче місце.

6. 
Утримуватися від дій, які заважають іншим працівникам виконувати свої обов'язки.

7. 
Дотримуватися зобов'язань щодо охорони пра​ці, передбачених правилами внутрішнього трудового розпорядку установи.

8. 
Не користуватися пошкодженими розетками та подовжувачамк, вимикачами та іншими електро​приладами.

9. 
Не залишати без нагляду своє робоче місце, коли обладнання під'єднане до електромережі.

10. 
Співпрацювати з адміністрацією в справі організації безпечних нешкідливих умов праці, особисто вживати посильних заходів для усунення будь-якої ситуації, яка створює загрозу вашому здоров'ю чи життю, або здоров'ю оточення, пові​домляти про небезпекубезпосередньо начальника табору або особу, яка його заміщує.

11. 
Не курити та не застосовувати відкритий вогонь у службових та інших приміщеннях табору.

12. 
Не обгортати електролампи і світильники папером, тканиною та іншими легкозаймистими ма​теріалами, не експлуатувати їх зі знятимиковпаками.

13. 
При виникненні нещасного випадку, який трапився під, час роботи пришкільного оздоровчого табору з вихованцем, надати першу долікарську допомогу, викликати медпрацівника та повідомити начальника табору або особу, яка його заміщує.

14. 
При виявлені сторонніх осіб, які створюють загрозу для безпеки життєдіяльності вихованців, працівників, повідомити начальника табору або чергового охоронця.



ІV. Вимоги безпеки після закінчення роботи
1. 
Перевірити своє робоче місце. Вимкнути електроприлади. Зачинити вікна,

2. 
Перевірити наявність ключів від кабінету, замкнути його та віддати ключі черговому.

3. 
Про виявлені недоліків повідомити начальника табору або особу, яка його заміщує.



V. Вимоги безпеки в небезпечних та аварійних ситуаціях
1. 
При виявленні небезпечної ситуації (поже​жа, землетрус, радіаційна небезпека, неполадки в електрогосподарстві тощо) для вашого життя та життя інших працівників заспокоїтися і за​спокоїти оточення. Оцінити складність аварійної ситуації.

2. 
Не усувати самостійно несправностей електро​мережі та електрообладнання, а вимкнути загальне електропостачання.

3. 
При виявленні пожежі начальник пришкільного оздоровчого табору зобов'язаний негайно викликати пожежну частину телефоном 101, повідомити керівника закладу освіти.

4. 
Ужити заходів згідно з планом евакуації на ви​падок пожежі, виробничих та природних явищ та вивести вихованців у безпечне місце. Взяти участь у роботі щодо збереження державного майна та цін​них паперів.

5. 
При появі сторонньої особи, яка застосовує протиправні дії щодо вашої безпеки життєдіяльності або вашого оточення, викликати міліцію телефоном 102.

6. 
У випадку травмування дітей або працівників під час навчально-виховного процесу закладу освіти необхідно звернутися до медичного працівника, викликати швидку допомогу телефоном 103 або в разі потреби надати першу долікарську допомогу, повідомити керівника закладу освіти.



Дії спортивного керівника пришкільного табору при наданні першої долікарської допомоги
1. 
У разі, якщо вихованцю пришкільного табору стало зле, терміново сповістити медсестру школи та начальника пришкільного табору відпочинку. Перевести дитину в медкабінет.

2. 
При травмуванні вихованця зберегти місце травмування в тому самому вигляді для подальшого службового розслідування. Надати долікарську допомогу потерпілому.

3. 
При несправності електроприладів негайно від'єднати їх від електромережі, повідомити про це начальника пришкільного табору відпочинку.


Надання першої долікарської допомоги треба починати з оцінки загального стану потерпілого, на підставі цього скласти думку про характер ушкодження.

У разі різкого порушення або відсутності дихання, зупинки серця негайно розпочати робити штучне дихання та непрямий масаж серця, викликати теле​фоном 103 швидку медичну допомогу .

1. 
Дії при у раженні електричним струмом:
· 
необхідно негайно звільнити потерпілого від дії електричного струму, від'єднавши електрооблад​нання від джерела живлення, а при неможливості цього — відтягти його від струмопровідних частин за одяг або застосувавши підручний ізоляційний матеріал;

· 
якщо в потерпілого відсутні дихання й пульс, необхідно робити йому штучне дихання і непрямий (зовнішній) масаж серця, звернувши увагу на зіниці, Розширені зіниці свідчать про різке погіршення кровообігу мозку. У такому разі оживлення слід починати негайно, після чого викликати швидку медичну допомогу.

2. 
Дії при пораненні:
· 
для надання першої допомоги при пораненні необхідно розкрити індивідуальний пакет, накласти стерильний перев'язний матеріал, що міститься в ньому, на рану і зав'язати її бинтом;

· 
якщо індивідуального пакета немає, то для перев'язки необхідно використати чисту (якщо можливо, свіжовипрасувану) носову хус​тинку, чисту полотняну тканину тощо. На те місце тканини, що кладеться безпосередньо на рану, бажано нанести декілька крапель настойки йоду, щоб одержати пляму більшого розміру, ніж рана, а після цього накласти тканину на рану. Особливо важливо застосовувати настойку йоду при забруд​нених ранах.

3. 
Дії при переломах, вивихах, ударах, розтяг​ненні:
· 
при переломах і вивихах кінцівок необхідно ушкоджену кінцівку закріпити шиною, фанерною пластинкою, палицею, картоном або іншим подібним предметом. Ушкоджену руку можна також підвісити за допомогою перев'язки або хустки до шиї або при​бинтувати до тулуба;

· 
при можливому переломі черепа (непритом​ність після удару і головою, кровотеча з вух або рота; необхідно прикласти до голови холодний предмет (грілку з льодом, снігом чи холодною водою) або зробити холодну примочку;

· 
при підозрі на перелом хребта необхідно потерпілого покласти на дошку, не підіймаючи його, чи повернути на живіт обличчям униз, пильнуючи при цьому, щоб тулуб не перегинався з метою уник​нення ушкодження спинного мозку;

· 
при переломі ребер, ознакою якого є біль при диханні, кашлі, чиханні, рухах; необхідно туго бинтувати груди чи стягнути їх рушником під час видиху.

4. 
Дії при теплових опіках:
· 
при опіках вогнем, парою, гарячими предметами і жодному разі не можна проколювати чи розрізати пухирі, які утворюються, та перев'язувати опіки бинтом;

· 
при опіках першого ступеня (почервоніння) обпечене місце обробляють ватою, змоченою ети​ловим спиртом; при опіках другого ступеня (пухирі) обпечене місце обробляють спиртом, 3-відсотковим маpганцевим розчином або 5-відсотковим розчином таніну;

· 
при опіках третього ступеня (руйнування гли​бокого шару шкіри) накривають рану стерильною пов'язкою та викликають лікаря.


Дії при кровотечі:
· 
для того щоб зупинити кровотечу, необхідно підняти поранену кінцівку вверх, рану закрити перев'язним матеріалом (із пакета), складеним у клубочок, натиснути на неї зверху, не торкаючись самої рани, потримати протягом 4—5 хв; якщо кровотеча зупинилася, то, не знімаючи накладеного матеріалу, поверх нього покласти ще одну подушечку з іншого пакета чи шматок вати й туго забинтувати поранене місце;

· 
при сильній кровотечі, яку не можна зупи​нити пов'язкою, застосовується перетискування кровоносних судин, які живлять поранену ділянку, за допомогою згинання кінцівок у суглобах, а також натискання пальцями, джгутом або закруткою: при великій кровотечі необхідно терміново викликати лікаря.



Директор школи




